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LEDELSEN OG STYRET ER BEKYMRET FOR DEN DIGITALE SATSINGEN



STATUS

®* Manglende intern digital kompetanse, verktay og prosesser
® Viktige digitale organisasjonsfunksjoner manglet

® Ingen forankring mot strategiske mal

® Svak strategisk samhandling

® Prosjektbasert med arlig finansiering
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VAR DIGITALE REISE - 3 HOVEDL@P

®* Organisasjon med riktig kompetanse, prosesser og verktay
® Styrings og finansieringsmodell

® Veikart




DON'’T LEAVE US BEHIND




KONKLUSJON

®* Ledelse, ledelse, ledelse
® Tradisjonelle grenser kan veere som sand i maskineriet

®* Teknologi er fremdeles et verktay




